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A Mentálhigiénés Műhely (a továbbiakban: egyesület) az egyesülési jog alapján létrejött társadalmi szervezet,- amely jogi személyiséggel rendelkezik. Működésének formáját, módját és kereteit a jelen okirat határozza meg.
Az Egyesületet a Tolna Megyei Bíróság a Pk.60.078/1990. számon vette nyilvántartásba. A jelen alapító okirat 2004. március 26. napján lép hatályba.

I. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK
 1. Az Egyesület neve: Mentálhigiénés Műhely

 2. Székhelye: 
  7100  Szekszárd Szent István tér 10.sz.

 3. Az Egyesület politikai pártoktól és csoportoktól független, önkéntes 
       tagsága alapján müködő, önkormányzattal rendelkező társadalmi 
       szervezet.

      4. Az Egyesület kiemelkedően közhasznú szervezet.

      5. Az Egyesület hatóköre: Szekszárd város, Tolna megye és a Dél-
                                                    Dunántúli Régió.

II. AZ EGYESÜLET CÉLJAI ÉS FŐ FELADATAI
     1.  Az Egyesület fő céljai:

- 
a lakosság egészségkultúrájának javítása érdekében egyéni és közösségi léleképítés, lélekvédelem, közösségfejlesztés és közérzetjavítás,-

- 
az autonóm személyiségek kialakulásának, védelmének elősegítése, az egyéni és társadalmi destrukciók megelőzése,-

- 
az állampolgárok és szervezeteik önérvényesítésének, érdekvédelmének segítése,szervezése,-

- 
munkaerőpiaci szolgáltatások végzése,- egyénre szabott munkaköz-
vetítés és szaktanácsadás.

- 
az egyének és közösségek szociális viszonyainak, Szekszárd város, 

Tolna megye és a Dél-Dunántúli Régió humánpolitikájának 

előmozdítása,-

- 
a mentálhigiénés feladatok módszertani segítése,-

2. A fő feladatok végrehajtása érdekében az egyesület három évenként meghatározza középtávú stratégiai tervben működésének és tovább-fejlesztésének iránymutatóit, amelyek az éves munkaterv alapját képezik.

Az Egyesület az alábbi közhasznú tevékenységeket végzi:

- szociális tevékenység, családsegítés,

- képesség- és készségfejlesztés, ismeretterjesztés,

- kulturális tevékenység,

- egészségmegőrzés, betegségmegelőzés,

- gyermek- és ifjúságvédelem,

- hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének

   elősegítése,

- emberi és állampolgári jogok védelme,

- munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, 

foglalkoztatásának elősegítése és a kapcsolódó szolgáltatások szervezése.

Közhasznú tevékenysége során az Egyesület olyan közfeladatot lát el, amelyről törvény vagy törvény felhatalmazása alapján más jogszabály rendelkezése szerint, valamely állami szervnek vagy a helyi önkormányzatnak kell gondoskodnia. 

A fentiek alapján az Egyesület:

· Személyiség építő előadásokat, tanfolyamokat, kurzusokat szervez,-

· személyiségközpontú és közösségi szolgálatokat működtet.

Ezek: Lelkiposta internetes levelező Lelkisegély Szolgálat
          „Őszinte Szó” Lélekvédő és Társkereső Szolgálat

          Munkaerő-piaci Szolgáltatás
          Tolna Megyei Civil Szolgáltató Központ

Önkéntes Központ

Önkéntes Központ Nyugdíjas Tagozata.

A szolgálatok tevékenységét és működési rendjét az egyesület szervezeti és működési szabályzata rögzíti.

Az Egyesület szolgáltatásait az állampolgárok díjtalanul vehetik 
          igénybe,- a közhasznú szolgáltatásokból a tagjain kívül más is 
          részesülhet.


Tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatait a helyi sajtó (Tolna Megyei Népújság, Szekszárdi Vasárnap) útján nyilvánosságra hozza.

III. A MŰKÖDÉS FELTÉTELEI

A szervezet, és a szolgálatok működésének pénzügyi alapjait  az egyesület saját bevételei (tagdíj, önkéntes felajánlások, tanfolyamok, rendezvények bevételei stb), a hosszú távú adományozói, támogatói kapcsolatok (államigazgatás, önkormányzatok), feladatátvallalási szerződések, pályázati források teremtik meg. 

Az Egyesület vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. A gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt folyamatos tevékenységére fordítja. Pártoknak anyagi támogatást nem nyújt, közvetlen politikai tevékenységet nem folytat.

Infrastruktúrális alapjait biztosítja:

- Babits Mihály Művelődési Ház és Gyermekek Háza

- Szekszárd MJV Önkormányzata

A pénzügy, gazdálkodás, pénzkezelés, iratkezelés szabályait a Szervezeti és Működési Szabályzat illetve annak mellékletei rögzítik.

IV. AZ EGYESÜLETI TAGSÁG, A TAGOK JOGAI ÉS
          KÖTELEZETTSÉGEI
Az Egyesület tagja lehet minden magyar és külföldi állampolgár, aki a belépési nyilatkozattal a szervezet alapszabályát elfogadja, és vállalja a tagsági viszonyból származó kötelezettségeket.

Az Egyesület tagja lehet minden jogi és nem jogi személyiséggel rendelkező szervezet, ha az Egyesülettel kötött megállapodásban az alapszabályt elfogadja és vállalja a tagsági viszonyból eredő kötelezettségek teljesitését, illetőleg a célok megvalósitásának anyagi támogatását.

A belépési kérelmet tartalmazó nyilatkozatot az egyesület elnökéhez kell benyujtani, aki azt a közgyülés elé viszi. A közgyűlés a felvételről legalább két tag támogató javaslata alapján dönt. 

A nyilatkozatnak tartalmaznia kell:

-  a belépni szándékozó adatait,

-  szándéknyilatkozatát,

- azt, hogy a felvételét kérő az Egyesület alapszabályának minden
    rendelkezését magára  nézve kötelezőnek ismeri el.

Teljes jogú egyesületi tagok: 

Az alapító tagok és mindazok, akik elkötelezik magukat az Egyesület küldetésének, és annak érdekében tevékenykednek, elfogadtatják személyiségüket és munkájukat az Egyesületet alkotó tagokkal, a közgyűlés által felvételt nyernek, és írásban nyilatkoznak arról, hogy elfogadják az Egyesület Szervezeti és Működési Szabályzatát.  

A teljes jogú tagok jogai: 

- teljes jogú tag az egyesület bármilyen tisztségét betöltheti, ha a tagság 
       erre alkalmasnak találja,-

- az egyesület egészét érintő kérdésekben véleménynyilvánítási, 

            javaslattételi és szavazati joggal rendelkezik,-

- kezdeményezheti a közgyűlés összehívását.
A teljes jogú tagok kötelességei:

- éves tagdíjfizetés

- a munkakörével kapcsolatos követelmények, szabályok betartása

- idejétől, erejétől függően aktív részvétel az egyesület életében

- az egyesület működésével, belső rendjével kapcsolatos információk 
        megőrzése, titoktartás.

- a közgyűlésen hozott határozatok betartása

A teljes jogú egyesületi tagok továbbképzésének támogatása:

a. Az Egyesület teljes költségtérítést fizet (útiköltség, részvételi díj, stb.), ha a tag az Egyesület képviseletében illetve küldötteként vesz részt továbbképzésen illetve rendezvényen.

b. A tanfolyami díj 50%-át az Egyesület (lehetősége szerint) fizetheti,  a vezetőség döntése alapján, ha a tag olyan jellegű továbbképzésben vesz részt, amelyből profitálhatnak a Műhely tagjai,  bővíthetők általa a mentálhigiénés szolgáltatások, ill. növekedhet azok színvonala.

c. A részletekről külön megállapodás készül az Egyesület és a továbbképzésben részt vevő tag között.

d. A támogatás megtagadható, illetve visszavonható, ha a támogatott tag nem teljesíti a megállapodásban foglaltakat.

Pártoló tagok: 

Mindazok, akik az Egyesületet szakmai, anyagi vagy bármely módon 
          segítik, és a teljes jogú tagok által felvételt nyernek a pártoló tagok 
          sorába. 

A pártoló tag jogai: 

      
- tanácskozási joggal részvétel a közgyűléseken

- eseti megbízás, felkérés alapján munkavégzés

- Az egyesület rendezvényein kedvezménnyel vehet részt

A pártoló tag kötelezettsége:

éves tagdíj fizetése, amely a teljes jogú tagok  éves  tagdíjának 50 %-a

A teljes jogú és a pártoló tagság megszűnik, ha a tag:

          - kilépési szándékát bejelenti

          - a tagság kizárja

          - tagdíjat 1 éven túl elfogadható indok nélkül, felszólítás ellenére nem fizet.

Amennyiben a tag a tagsági díjat az adott év január 31. napjáig nem fizeti be, a titkár írásban, ajánlott levélben felszólítja, hogy a befizetést legkésőbb február 28. napjáig pótolja. A felszólításnak tartalmaznia kell azt, hogy amennyiben az újabb határidőre sem  teljesíti a tag fizetési kötelezettségét, az a tagsági viszonya megszűnését fogja eredményezni.

Az újabb határidő eltelte után a titkár a mulasztásról tájékoztatja az elnököt,- aki intézkedik a mulasztó tag nevének törléséről a tagok névsorában, és erről ajánlott levélben értesíti a kizárt tagot. 

Kizárásra okot adó magatartás a tag részéről: 

- az egyesület céljainak veszélyeztetése,

- a célokkal ellentétes tevékenység folytatása, ilyen magatartás 

            tanusítása, 

- szándékos bűncselekmény elkövetése, amely miatt a bíróság jogerősen

  végrehajtandó szabadságvesztésre ítéli.

Jubiláló tagok: 5 évenként elismerésben részesülnek.

Tiszteletbeli tagok:

Mindazok, akiket a közgyűlés e címmel elismer és azt Ő elfogadja. A 
tiszteletbeli tagok tagdíjat nem fizetnek.

IV. AZ EGYESÜLET SZERVEZETE ÉS MŰKÖDÉSE
1./ A közgyűlés

Az Egyesület legfelsőbb szerve a tagok összességéből álló közgyűlés, amely nyilvánosan működik.

A közgyűlést évente legalább kettő alkalommal össze kell hívni.

Össze kell hívni a közgyűlést akkor is, ha a tagok fele + egy fő írásban     kéri az ok és a cél pontos megjelölésével.

   A közgyűlést a napirendi pontok megjelölésével, a közgyűlés időpontját
megelőző legalább 15 nappal korábban írásban az elnök hívja össze.

    A közgyűlésen minden tag egy szavazattal rendelkezik.

A közgyűlés határozatképes, ha azon a tagok több mint fele jelen van.

A közgyűlés határozatait a jelenlevők szavazatainak egyszerű többségével hozza. Az Egyesület megszűnése tárgyában azonban a teljes tagság 3/4-ének szavazata, új tag felvétele tárgyában a teljes tagság 2/3-ának szavazata szükséges.

    Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.

    A szavazás nyílt. Bármely tag indítványára egyszerű szótöbbséggel titkos szavazás rendelhető el.

   A közgyűlésről a titkár jegyzőkönyvet készít, amely tartalmazza:

   -   az Egyesület elnevezését

   -   a közgyűlés helyét, idejét

   -   a jegyzőkönyv vezetőjének nevét és hitelesítőjét

   -   a résztvevők számát

   -   a határozatképességre vonatkozó megállapítást

   -   a közgyűlés napirendjét

   - a közgyűlésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott
    indítványokat

   -   a szavazás nyílt vagy titkos módját

   -  a határozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok, va-
    lamint a tartózkodások számát.

A jegyzőkönyvhöz  csatolni kell a jelenléti ívet.

A jegyzőkönyvet a jegyzőkönyvvezető és a közgyűlés elnöke írja alá az erre megválasztott tag hitelesíti.

    A közgyűlés hatáskörébe tartozik

    -  az alapszabály és a szervezeti-működési szabályzat illetve 

        módosításuk elfogadása

    -  egyéb szabályzatok elfogadása és módosítása

    -  tisztségviselők megválasztása és visszahívása

-  szolgálat és programvezetők kinevezéséhez egyetértési jog

gyakorlása

    -  az éves költségvetés elfogadása

    -  az éves beszámoló elfogadása, közhasznúsági beszámoló elfogadása,

    -  éves munkaterv elfogadása

    -  egyesületi befektetések elhatározása

    -  tagfelvétel

   -  új tevékenységek indítása

    -  döntés a partnerkapcsolatok felvételében

    -  más szervezettel történő egyesülés

    -  az Egyesület megszűntetése

    -  minden olyan más szerv határkörébe tartozó kérdés, amelyre vonatko-

       zóan a döntést saját hatáskörébe vonja.

Az Egyesület elnöke köteles gondoskodni nyilvántartás vezetéséről (Határozatok könyve), amelyből a közgyűlés döntéseinek tartalma, időpontja, a határozat hatálya illetvet a döntést támogatók és ellenzők számaránya megállapítható.

Az Egyesület működésével kapcsolatban keletkezett iratokba betekinteni az Egyesület elnökének vagy titkárának hozzájárulásával lehet. Betekintésre csak a döntéssel érintett jogosult, de csak a rá vonatkozó részbe. Személyes adatokat nem tartalmazó iratokba bárki betekinthet. A közhasznúsági jelentésbe bárki betekinthet, abból saját költségére másolatot készíthet. 

2./ Felügyelő Bizottság:

 A felügyelő bizottság tagja az lehet, aki a vezetőségnek nem tagja, és e 
           feladattal a közgyűlés megbízza.

 A 3 tagú bizottság tagjait a közgyűlés 2 évre választja, vagy megerősíti. 

 Feladata:

 - az egyesület gazdálkodásának, pénzügyeinek, a közgyűlés határozatai végrehajtásának negyedévenkénti ellenőrzése, a tapasztalatok jegyzőkönyvbe foglalása, javaslattétel a vezetőségnek a szükséges korrekciók elvégzésére, a közgyűlés tájékoztatása.

    Fegyelmi ügyek belső kivizsgálása.

 - A Felügyelő Bizottság jelentése a féléves, éves beszámoló melléklete. 

   A felügyelő bizottság három tagja az egyesület bejegyzésétől számított 
   30 napon belül tartja meg alakuló ülését, amelyet az egyesület elnöke 
   hív össze. Az alakuló ülésen a három tag elnököt választ. 

A továbbiakban a felügyelő bizottságot vagy az elnök önállóan, vagy a két tag együttesen hívja össze írásban, a napirend közlésével, az ülés időpontja 

  előtt legalább 8 nappal. 

A felügyelő bizottság legalább negyedévente tart ülést.

Az ülés határozatképes, ha azon az elnök és legalább az egyik tag jelen van. Határozatképtelenség esetén megismételt ülést kell összehívni 15 napon belüli időpontra. A megismételt ülésre a meghívót ismételten meg kell küldeni a távolmaradóknak. Ezen az ülésen a határozatképességhez elegendő bármely két tag jelenléte. 

A bizottság határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza, szavazat-egyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. Amennyiben a határozatképes ülésen az elnök nincs jelen, csak a két tag, és szavazategyenlőség alakul ki, ez esetben az ülésen határozatot hozni nem lehet, 30 napon túli időpontra új ülést kell összehívni, amelyre a két jelenlévő tag jogosult. 

A határozathozatal módja nyílt szavazás. 

    Működési rendjét egyebekben a felügyelő bizottság saját maga alakítja ki.
     3./ Vezetőség:

 Tagjai: elnök, elnökségi tagok.

A vezetőség tagjai valamint a titkár nem állhatnak sem hozzátartozói viszonyban, sem gazdasági, munkajogi kapcsolatban egymással.

A vezetőséget havi rendszerességgel – ha szükséges gyakrabban – a titkár hívja össze. A vezetőségi ülésen tanácskozási joggal a szolgálat-és programvezetők is részt vesznek. Ha a téma indokolja a részvételi kör meghívott szakemberekkel bővíthető. 

A közgyűlések közötti időszakban a vezetőség dönt az egyesületet érintő minden lényeges kérdésben a titkár – minden szükséges információt feltáró – előterjesztése alapján. A vezetőségi ülés a kölcsönös tájékoztatás, az információcsere, a két ülés közötti események értékelésének és az aktuális feladatok előkészítésének színtere. A vezetőségi üléseken elhangzottakat emlékeztető rögzíti. 

A vezetőségi ülések nyitottak, azon bármely teljes jogú tag részt vehet előzetes bejelentés nélkül. 

       Elnök:

Az az erkölcsileg feddhetetlen, teljes jogú tagsággal rendelkező, megfelelő élet-, és civil munkatapasztalattal bíró és köztiszteletben álló személyiség, aki az egyesület egészének létéért és működéséért elkötelezi magát, és a tagság egyöntetűen elismeri. A közgyűlés 4 évre választja.

Feladata: 

Képviseli és propagálja az egyesület küldetésében megfogalmazott célját és eredményeit. Kapcsolatot épít és működtet a támogató és együttműködő szervezetekkel. 

Jogköre:

A titkár kinevezése.

A tagság az elnököt aláírási jogkörrel ruházza fel.

Akadályoztatása esetén – önmaga helyett – a vezetőségi tagok közül delegálhat.

          Amennyiben a teljes jogú tagok úgy döntenek, az elnök munkájáért 
          tiszteletdíjat vagy költségtérítést kaphat.
Tisztsége megszűnik, ha

     - lemond

     - a tagság a bizalmát visszavonja 

     - mandátuma lejárt.

      Titkár: 

Az a teljes jogú egyesületi tag, aki az egyesület egészének létéért és működtetéséért elkötelezi magát, működtetési-, munkaszervezési-, és erkölcsi felelősséggel tartozik a közös célokat megvalósító programok, szolgálatok érdekében. 

A közgyűlés négy évre választja meg.

A titkári feladatok ellátása határozott idejű munkaszerződéssel alkalmazotti és vállalkozói jogviszonyban is betölthető.

Feladatai:

- a vezetőség döntéseihez, a közgyűlés határozatainak meghozatalához 
             minden szükséges információ összegyűjtése, átadása,-

   A meghozott döntések, határozatok végrehajtásának szervezése, 
   irányítása, a szükséges feltételek megteremtése (ha szükséges 
   alkalmazottal vagy vásárolt szolgáltatással),-


- összehangolja, szervezi, az egyesület szolgáltatásait, illetve segítséget
   nyújt működési feltételeik biztosításához,-

- együttműködik és folyamatos kapcsolatot tart az elnökkel,-

- a konkrét  feladatok  elvégzésére  vállalkozó  személyeket   keres  
   elsősorban a teljesjogú egyesületi tagok közül, ennek hiányában 
   kívülről,-

- képviseli az egyesületet a támogató partnerszervezetek felé,-

- koordinálja,  és  a vezetőséggel  együtt  felelősen  gazdálkodik  az 
   egyesület pénzbeli, tárgyi és szellemi vagyonával,-  

- előkészíti az éves szakmai és költségvetési tervet,-

- elkészíti  a szakmai  és gazdasági beszámolót, az éves közhasznúsági 
   jelentést,-

- a szervezet stratégia tervével összhangban gondoskodik a jövőkép   
              folyamatos építéséről, forráskeresésről, pályázatok készítéséről

Jogköre:

Az Egyesület aláírási, képviseleti jogkörrel bízza meg. 

Munkáltatói jogokat gyakorol az egyesület alkalmazásában álló szolgálatvezetők és beosztott dolgozók felett.

Akadályoztatása esetén feladatokat delegálhat a vezetőség egyes tagjainak.

      Szolgálatvezetők és programvezetők:

Azok a teljes jogú tagok lehetnek, akik az adott szolgálat ügyében elkötelezetten képesek élni, dolgozni. 

A szolgálatvezetőket a mindenkori elnök a munkacsoportok javaslata alapján nevezi ki. Felettük munkáltatói jogkört a titkár gyakorol.

E feladatok ellátása határozott idejű munkaszerződéssel tiszteletdíjas, alkalmazotti és vállalkozói jogviszonyban is betölthető.  Kinevezésük négy évig, vagy a szolgálat, program működéséig érvényes.

A szolgálatvezető személyében az egyesület garantálja a már működési múlttal rendelkező, vagy működtetni kívánt új szolgálat szakmai színvonalát, az ügy iránti elkötelezettségét. 

Ezért a szolgálatvezetőkkel szemben támasztott követelmények: 

- a befogadó egyesület iránti elkötelezettség (teljes jogú tagság)

- megfelelő munkatapasztalat

- személyiségbeli rátermettség

- a szolgálati tevékenységhez szükséges szakmai tudás igénye és
       megteremtése

- a szükséges források megkeresése, megszerzése (pályázatfigyelés,    
   pályázatírás, stb.).

- részletes feladataikat a szolgálat, program szabályzata rögzít.

V. AZ EGYESÜLET MEGSZŰNÉSE
      Megszűnik az Egyesület, ha

       - tagjainak  száma  tíz fő alá csökken és a bíróság  megállapítja 
           megszűnését

       -  a közgyűlés elhatározza más társadalmi szervezettel való egyesülését

       -  feloszlik vagy feloszlatják.

VII. ZÁRÓRENDELKEZÉSEK
       Az alapszabály által nem érintett kérdésekben a Ptk, az egyesülési jogról
       szóló 1989.évi  II. tv. és a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi 
       CLVI. tv. rendelkezései az irányadók.

Kelt Szekszárdon, 2004. március 26. napján.

Előttünk, mint tanúk előtt:

.................................................

Tanu neve és címe








Pócs Margit
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Tanu neve és címe
