Közhasznúsági Jelentés
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MENTÁLHIGIÉNÉS MŰHELY
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                                                                                 Társadalmi szervezet képviselője

1, Számviteli beszámoló

A Mentálhigiénés Műhely-t a Tolna Megyei Bíróság a Pk.60.079/1990. sz. határozata alapján vette nyilvántartásba. A  2007. évi gazdálkodásáról a számviteli törvénynek megfelelően

Egyszerűsített éves beszámolót készített. Közhasznú tevékenysége során 37.528 ezer Ft bevétel és 32.328 ezer Ft kiadás került elszámolásra, melyből fakadóan 5.200 ezer Ft vagyonváltozás történt. Vállalkozási tevékenységet nem folytatott. 
Az egyesület a mérlegforduló napon 8.018 ezer Ft eszközzel rendelkezett, melyből 
5.311 ezer Ft pénzeszköz volt. Kötelezettségei között  1.089 ezer Ft-ot tartott nyilván, melyet a fordulónap után már rendezett. 

A kiadások összetétele és nagysága igen megfontolt, ésszerű, törekedtek a takarékosságra és a költségek minimalizálására. 
A tevékenység az alapszabályban lefektetett céloknak megfelelően történt és eredményesnek értékelhető.

MÉRLEG

	
	
	
	
	Adatok e Ft-ban

	Sorsz.
	Tétel megnevezése
	Előző évi
	Önrevízió
	Tárgyév

	a
	b
	c
	d
	e

	A.
	Befektetett eszközök
	2251
	0
	1311

	I.
	Immateriális javak
	138
	0
	101

	II.
	Tárgyi eszközök
	2113
	0
	1210

	III.
	Befektetett pénzügyi eszközök
	0
	0
	0

	IV.
	Befektetett eszközök értékhelyesbítése
	0
	0
	0

	B.
	Forgóeszközök
	3048
	0
	5468

	I.
	Készletek
	0
	0
	0

	II.
	Követelések
	100
	0
	157

	III.
	Értékpapírok
	0
	0
	0

	IV.
	Pénzeszközök
	2948
	0
	5311

	C.
	Aktív időbeli elhatárolások
	1609
	0
	1239

	Eszközök összesen
	29 839
	
	8018

	D.
	Saját tőke
	1425
	0
	6092

	I.
	Induló tőke
	1 742
	0
	1742

	II.
	Tőkeváltozás
	-7782
	0
	-850

	III.
	Lekötött tartalék
	0
	0
	0

	IV.
	Értékelési tartalék
	0
	0
	0

	V.
	Tárgyévi eredmény alaptevékenységből
	7465
	0
	5200

	VI.
	Tárgyévi eredmény vállalkozási tevékenységből
	0
	0
	0

	E.
	Céltartalékok
	0
	0
	0

	F.
	Kötelezettségek
	5230
	0
	1089

	I.
	Hátrasorolt kötelezettségek
	0
	0
	0

	II.
	Hosszú lejáratú kötelezettségek
	0
	0
	0

	III.
	Rövid lejáratú kötelezettségek
	5230
	0
	1089

	G.
	Passzív időbeli elhatárolások
	253
	0
	837

	Források összesen
	6908
	0
	8018


EREDMÉNY LEVEZETÉS

	
	
	
	
	Adatok e Ft-ban

	Sorszám
	A tétel megnevezése
	Előző év
	Előző év(ek) helyesbítései
	Tárgyév

	a
	b
	c
	d
	e

	A.
	Összes közhasznú tevékenység bevétele
	55 019
	 
	37 528

	1.
	Közhasznú célú működésre kapott támogatás
	28 043
	 
	29 574

	a.
	alapítótól
	0
	 
	0

	b.
	központi költségvetéstől
	20 983
	 
	25  023

	c.
	helyi önkormányzattól
	2 994
	 
	3  954

	d.
	egyéb
	4 066
	 
	597

	2.
	Pályázati úton elnyert támogatás
	23479
	 
	3 331

	3.
	Közhasznú tevékenységből származó bevétel
	987
	 
	1 712

	4.
	Tagdíjból származó bevételek
	58
	 
	135

	5.
	Egyéb bevételek
	2452
	 
	2 755

	6.
	Pénzügyi műveletek bevételei
	0
	 
	21

	B.
	Vállalkozási tevékenység bevétele
	0
	 
	0

	1.
	Árbevételek
	0
	 
	0

	2.
	Egyéb bevételek
	0
	 
	0

	3.
	Pénzügyi műveletek bevételei
	0
	 
	0

	4.
	Rendkívüli bevételek
	0
	 
	0

	C.
	Összes bevétel
	55 019
	 
	37 528

	D.
	Közhasznú tevékenység költségei
	47 554
	 
	32 328

	1.
	Anyagjellegű ráfordítások
	12 007
	 
	2 117

	2.
	Személyi jellegű ráfordítások
	27 100
	 
	25 949

	3.
	Értékcsökkenési leírás
	1 382
	 
	882

	4.
	Egyéb ráfordítások
	6 572
	 
	3 380

	5.
	Pénzügyi műveletek ráfordításai
	493
	 
	0

	6.
	Rendkívüli ráfordítások
	0
	 
	0

	E.
	Vállalkozási tevékenység költségei
	0
	 
	0

	1.
	Anyagjellegű ráfordítások
	0
	 
	0

	2.
	Személyi jellegű ráfordítások
	0
	 
	0

	3.
	Értékcsökkenési leírás
	0
	 
	0

	4.
	Egyéb ráfordítások
	0
	 
	0

	5.
	Pénzügyi műveletek ráfordításai
	0
	 
	0

	6.
	Rendkívüli ráfordítások
	0
	 
	0

	7.
	Aktivált saját teljesítmény értéke
	0
	 
	0

	F.
	Összes tevékenység költségei (D+E)
	47 554


	
	32 328

	G.
	Adózás előtti vállalkozási eredmény (B-E)
	0
	 
	0

	H.
	Adófizetési kötelezettség
	0
	 
	0

	I.
	Tárgyévi vállalkozási eredmény (G-H)
	0
	 
	0

	J.
	Tárgyévi közhasznú eredmény (A-D)
	7 465
	 
	5 200

	Tájékoztató adatok
	
	Tájékoztató adatok

	A. Személyi jellegű ráfordítások
	27 100
	
	25 949

	1.Bérköltség
	20 094
	
	17 502

	a.
	 Megbízási díjak
	3 289
	
	2 125

	b.
	 Tiszteletdíjak
	0
	
	0

	2. Személyi jellegű egyéb költségek
	1 474
	
	2 662

	3.Bérjárulékok
	 5 532
	
	5 785

	B. Nyújtott támogatások
	1 391
	
	2 700

	1.
	Továbbutalt, illetve átadott támogatás
	
	
	


2, Kapott költségvetési támogatás és felhasználása

Tárgyévben egyesületünk 25 023 ezer Ft költségvetési támogatást kapott a költségvetés különböző alrendszereiből. A kapott támogatási soron szerepelnek azok a támogatások, melyeket tárgyévben folyósítottak a költségvetési szervek. Az utolsó három oszlopból leolvashatjuk, hogy a kapott támogatásokat mikor számoltuk, vagy számoljuk el. 
	KIMUTATÁS

	a költségvetési támogatás felhasználásáról

	2007 év

	Támogatásnyújtó neve 
	 Megítélt támogatás
	Felhasználás célja
	A felhasznált támogatás összege
	Átvitt összeg

	
	időpontja
	Tárgyévben

kapott összege
	
	előző években
	tárgyévi
	

	Szociális és Munkaügyi Minisztérium
	2006.04.01-

2007.05.31
	2 330 000

	Civil szolgáltató Központ működtetésének támogatása
	0
	       2 330 000
	0

	Szociális és Munkaügyi Minisztérium

	2007.06.01-

2007.12.31
	1 108 151

	Civil szolgáltató Központ működtetésének támogatása
	0
	        1 108 151
	0

	Szociális és Munkaügyi Minisztérium
	2006.06.01-

2006.12.31
	378 561
	Uniós pályázatra felvett kölcsönnel összefüggő kamat és kezelési költség támogatása
	378 561
	0
	0

	Szociális és Munkaügyi Minisztérium
	2007.06.01-

2008.05.31
	350 000
	Magyarországi civil szervezetek határon átnyúló civil kapcsolatainak támogatása
	0
	0
	350 000

	Szociális és Munkaügyi Minisztérium
	2007.06.01-

2008.03.31
	141 680
	Civil szervezetek szakmai tanulmányútjának támogatása
	0
	0
	141 680

	Szociális és Munkaügyi Minisztérium
	2007.06.01-

2008.05.31
	282 400
	Részvételi demokrácia és demokratikus intézményrendszer feltételeinek támogatására
	0
	0
	282 400



	Esza Kht.
	2007.03.01-

2007.05.10
	240 000
	NCA által meghirdetett pályázatokhoz kapcsolódó információs tevékenység ellátása
	0
	240 000
	0

	Tolna Megyei Munkaügyi Központ
	2007.05.01-

2007.10.31
	1 549 098
	Munkahely megőrzés támogatása
	0
	1 549 098
	0

	Tolna Megyei Munkaügyi Központ
	2006.02.01-

2006.12.31
	60 570
	„Új szolgáltatások-Fiatalok foglalkoztatása” program


	0
	60 570
	0

	Tolna Megyei Munkaügyi Központ
	2006.12.01-

2007.11.30
	18 582 084
	„Állj Talpra” Munkaerő-piaci program
	0
	18 582 084
	0

	Összesen:
	25 022 544
	 
	378 561
	23 869 903
	774 080


3, Vagyon felhasználása

A tárgyévben az  egyesület saját tőkéje 4.667 ezer Ft-tal nőtt. A változás a korábbi utófinanszírozott uniós pályázat lezárásának eredményeként, másrészt a szolgálataink, szolgáltatásaink lehetőségeinek jobb kihasználásának köszönhető. Fontosnak tartjuk, hogy egy közhasznú szervezet ne a felhalmozásért gazdálkodjon, hanem közcélú szolgálatai részére fordítsa a rendelkezésére álló forrásokat.
	KIMUTATÁS

	a vagyon felhasználásáról

	2007 év

	Megnevezés
	Előző évi összeg eFt
	Tárgyévi összeg eFt.
	Változás
	Megjegyzés

	
	
	
	%
	eFt
	

	SAJÁT TŐKE
	1425
	6092
	327%
	4667
	

	Induló tőke

 
	1742
	1742
	0
	0
	 

	Tőkeváltozás

 
	-7782
	-850
	89%
	6932
	 

	Lekötött tartalék

 
	0
	0
	
	0
	 

	Értékelési tartalék

 
	0
	0
	0
	
	 

	Tárgyévi eredmény

 
	7465
	5200
	-30%
	2265
	 

	 
	Közhasznú tevékenység tárgyévi eredménye
	7465
	5200
	-30%
	2265
	 

	
	Vállalkozási  tevékenység tárgyévi eredménye 
	                 0    
	0
	0%
	0
	
	 


4, Célszerinti juttatások

Egyesületünk nem segélyező, adományozó szervezet, így e címen továbbra sem történtek kifizetések. 
5, Kapott támogatások bemutatása

Tárgyévben egyesületünk összesen 32.905 ezer Ft támogatást kapott különböző címen. Ez az előző évekhez képest kb 48%-kos növekedést jelent, mutatva, hogy egyesületünk jelentős mértékben pályázati támogatásokból finanszírozza működését, kiaknázva az abban rejlő lehetőségeket. 
	KIMUTATÁS

	a kapott támogatásokról

	2007 év

	Juttatás megnevezése
	Támogatott cél
	Támogatás összege
	Változás

	
	
	előző évi
	tárgyévi
	%
	Ft

	Központi költségvetési szervtől
	 
	
	
	
	

	 
	Szociális .és Munkaügyi Minisztérium 
	Civil szolgáltató Központ működtetésének támogatása
	3 199 058
	3 438151
	7,5%
	239 093

	
	Szociális .és Munkaügyi Minisztérium

	Uniós pályázatra felvett kölcsönnel összefüggő kamat és kezelési költség támogatása
	0
	378 561
	100 %
	378 561

	
	Szociális és Munkaügyi Minisztérium

	Magyarországi civil szervezetek határon átnyúló civil kapcsolatainak támogatása
	0
	           350 000
	         100%
	350 000

	
	Szociális és .Munkaügyi Minisztérium

	Civil szervezetek szakmai tanulmányútjának támogatása
	0
	         141 680
	100 %
	141 680

	Szociális és Munkaügyi Minisztérium

	Részvételi demokrácia és demokratikus intézményrendszer feltételeinek támogatására
	                      0
	        282 400
	100 %
	282 400

	Esza Kht


	NCA által meghirdetett pályázatokhoz kapcsolódó információs tevékenység
	0
	240 000
	100 %
	240 000

	Helyi önkormányzat és szervei
	 
	
	
	
	

	 
	Tm-i Önkormányzat
	Pszichológia kultúra hete rendezvény támogatása
	0
	40 000
	100 %
	40 000

	 
	Tm-i Önkormányzat
	Civil szolg.Központ  és lélekvédő szolgálatok működési támogatás
	2 240 000
	0
	-100%
	-2 240 000

	 
	Szekszárd MJV Önkormányzata
	Nyugdíjasklub rendezvény költségeihez
	0
	80 000
	100 %
	80 000

	Szekszárd MJV Önkormányzata
	Civil szolg. Központ és Lélekvédő szolgálatok működése
	2 673 356
	3 834 000
	43,4%
	1 160 644

	Tolna Megyei Munkaügyi Központ
	Munkahelymegtartó pályázat támogatása
	0
	1 549 098
	100 %
	1 549 098

	Tolna Megyei Munkaügyi Központ
	„Új szolgáltatások-Fiatalok foglalkoztatása” program


	605 700
	60 570
	90%
	545 130

	Tolna Megyei Munkaügyi Központ
	„Állj Talpra” Munkaerő-piaci program
	12 712 000
	18 582 084
	46%
	5 870 084

	Más Pályázatból…egyéb
	
	
	
	
	

	Esza Kht
	Nők munkaerő-piacra való visszatérésének segítése
	0
	1 122 412
	100 %
	1 122 412

	Esza Kht
	A völgységi hátrányos helyzetű roma nők munkaerő-piaci esélyeinek növelése

	0
	1 781 000
	100 %
	1 781 000

	NIOK Alapítvány
	E-Civil program
	0 
	428 373 
	100 %
	428 373

	Magánszemélyektől
	      felajánlások
	50 000
	118 385
	136,7% 
	68 385

	Vállalkozók, gazdasági szervezetek
	Közhasznú tevékenység támogatása
	300 000
	315 000
	5 %
	15 000

	SZJA 1%-a (APEH)
	 
	139 540
	115 503
	-17,2%
	-24 037

	Iparűzési adó 5%-a (Önkormányzat)
	 
	320 655
	48 060
	-85%
	-272 595

	Egyéb
	 
	0
	0
	0%
	0

	Összesen:
	22 240 309
	32 905 277
	48%
	10 664 968



6, Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatások

Ez évben is csak a szükséges és indokolt költségtérítésekben részesültek egyesületünk vezetői, összesen 100.347 Ft összegben. Ez az előző évi kifizetésekhez képest 224,1%-kos növekedést jelent, mely azzal indokolható, hogy programjaink jellegéből adódóan személygépkocsikkal utazunk. 

	KIMUTATÁS

	a vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatásokról

	2007 év

	Juttatás megnevezése
	Juttatás összege
	Eltérés
	Megjegyzés

	
	előző évi
	tárgyévi
	%
	Ft
	

	Cél szerinti pénzbeli kifizetések
	0
	0
	0
	0
	 

	Természetbeni juttatások
	0
	0
	0
	0
	 

	 
	szja mentes
	0
	0
	0
	0
	 

	
	szja köteles
	0
	0
	0
	0
	 

	Költségtérítések
	
	
	
	
	 

	 
	Pócs Margit (elnök)
	16 097
	21 956
	36,4%
	5 859
	Utazási költség térítés

	 
	Pócs Margit (elnök)
	10 800
	3 600
	-66,6%
	-7 200
	Telefon feltöltőkártya

 juttatás 

	
	Dér Miklósné
	0
	22 849
	100%
	22 849
	Utazási költség térítés

	 
	Maronics Irén (vezetőségi tag)
	4060
	11 882
	192,6%
	         7 822 
	Utazási költség térítés

	
	Novák Julianna
	0
	7 130
	100%
	         7 130
	Utazási költség térítés

	
	Martin János
	0
	32 930
	100%
	       32 930
	Utazási költség térítés

	Adott kölcsönök összege
	0
	0
	0
	0
	 

	 
	kamatmentes kölcsönök
	0
	0
	0
	0
	 

	Egyéb juttatások
	0
	0
	0
	0
	 

	Összesen:
	30 957
	100 347
	224,1%
	69 390
	 


7, A közhasznú tevékenységről szóló összefoglaló.

Az egyesület az alábbi közhasznú tevékenységeket végzi:

· Szociális tevékenység, családsegítés

· Képesség- és készségfejlesztés, ismeretterjesztés

· Kulturális tevékenység

· Egészségmegőrzés, betegségmegelőzés

· Gyermek- és ifjúságvédelem

· Hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése

· Emberi és állampolgári jogok védelme

· Munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése és a kapcsolódó szolgáltatások elvégzése

Az egyesület az alapszabályában megfogalmazott – és a fentiekben felsorolt – közhasznú tevékenységeinek elvégzéséhez az alábbi feladatokat látta el.

1. A lakosság egészségkultúrájának javítása érdekében egyéni és közösségi léleképítés, lélekvédelem, közérzetjavítás, szociális segítségnyújtás 
Lelkiposta szolgálat: Az SOS telefonos lelkisegély szolgálatot 2007. augusztus 01-jétől internetes levelező formában működtetjük tovább. A Lelkiposta segítséget  nyújt lelki, életvezetési, párkapcsolati problémával hozzá fordulóknak. Fő célja: a krízisintervenció, a lakosság közérzetének javítása. Ügyelői speciális képzéssel és gyakorlattal rendelkező önkéntes szakemberek.

„Őszinte szó „ Felnőtt és Ifjúsági Lélekvédő szolgálat: 1989-től működik. Lehetőséget ad arra, hogy személyes találkozás alkalmával a segítő szakember hozzásegítse az embereket a lelki, szociális, életviteli problémáik megoldásához. Naponta a délutáni órákban tart ügyeletet.

A két lélekvédő szolgálat   rendezvénye: a Pszichológiai Kultúra Hete ismeretterjesztő előadás sorozat minden év októberének első hetében.
Mentálhigiénés Információs Centrum 

Diszpécser szolgálat, alapja egy adatbázis, amelyből gyakorlati információt nyújtunk a lakosságnak szociális, egészségügyi és kulturális intézmények, civil szervezetek, szakemberek tevékenységéről és elérhetőségéről Az információ kérésre lehetőség van e-mailben és központunkban személyesen is.

TAVAM Információs Központ:

2007 től a Társaság a Várandósság és Anyaság Megszenteléséért országos hálózat tagjaként információs központot működtetünk, melynek feladata a várandóssággal a szüléssel, a gyermekneveléssel kapcsolatban információnyújtás, tanácsadás (jogok, civil szervezetek, intézmények, programok) a Születés Hete szervezőinek szakmai támogatása. Önszerveződő női körök támogatása. Programok szervezése: tájékoztatók, kerekasztal beszélgetések, ismeretterjesztő előadások, szakmai napok, iskolai programok stb. Pályázatok felkutatása, megírása, beadása, szponzorok keresése, stb. Baba-mama klubot működtet, havi rendszerességgel.
Tagja vagyunk a Szekszárdi Kábítószerügyi Egyeztető Fórum-nak Részt veszünk az SZMM által kiírt pályázatban (KAB-KEF-07-A) Ebben a Mentálhigiénés Műhely feladata egyrészt az attitűd felmérés, melynek célja hogy az egészségesebb életmódra nevelés hatékonysága érdekében megismerjük a fiatalok ismeretszintjét, véleményét az egészségkárosító magatartásformáról. A pályázatban feladatunk még az egészségnevelés, és a drogprevenció témáját feldolgozó megyei konferencia szervezése, valamint egy helyzetfeltáró kiadvány elkészíttetése. 

2. Az állampolgárok és szervezeteik érdekvédelmének segítése, szervezése.

A Tolna Megyei Civil Szolgáltató Központ projekt, mely 2003. április elseje óta működik egyesületünkben. Alaptevékenysége: a megyei civil szervezetek működésének segítése, programjaik koordinálása, információáramlás biztosítása, a szektor fejlesztése képzések tréningek szervezésével, az érdekképviseleti rendszerek kialakítása. A megyében lévő civil szervezeteknek nyújt ingyenesen jogi-, pénzügyi-, számviteli- és  pályázati tanácsadást.    Szakkönyvtárat működtet. Évente négy alkalommal megjelenő „Tolnai Civil” c. ingyenes hírlevelében tájékoztatást ad a civileket érintő pályázatokról, képzésekről programokról és egyéb aktuális információkról. 
E-civil program: 2007-2010-ig tartó a Microsoft pályázatán elnyert programban évi 8 alkalommal 3 napos számítógép használati képzéseket tartunk civil szervezeteknek. 

Önkéntes Központ Szekszárd A szekszárdi központ az Önkéntes Központ Hálózat tagjaként működik Tolna megyében. Feladata, hogy népszerűsítse az önkéntes tevékenységet, információt nyújtson a törvényi háttérről és egyéb e tevékenységgel összefüggő területekről. Információval, tanácsadással és képzéssel támogatja a megyei önkéntesek és az őket foglalkoztató szervezetek tevékenységét, munkáját. Ezenfelül közvetítő funkciót is ellát, az önkéntesek és az őket fogadó szervezetek között.  Évente visszatérő rendezvénye  Önkéntesek Hete, melyet más civil szervezetek közreműködésével valósít meg.
Önkéntes Központ Nyugdíjas tagozata: 

2007-től működik az egyesület keretében Segítséget ad a nyugdíjasoknak, kérelmek kitöltésében és továbbításában, kedvezményes élelmiszer vásárlási akciókat, egészségmegőrző előadásokat, szűréseket, kirándulásokat szervez..

3. Munkaerő-piaci szolgáltatások végzése, munkaközvetítés és szaktanácsadás.

Munkaerő-piaci szolgáltatás: 
A Tolna Megyei Munkaügyi Központ (ma Dél-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ) támogatásával jött létre az „Állj talpra!” program amely 2006. júniusától 2008. február 28-ig tartott. Hatékony segítséget nyújtott a munkáltatók és a munkavállalók egymásra találásában . Az „Állj talpra!”  program zárultával továbbra is  végzünk munkaerő-piaci szolgáltatást, részt veszünk Úniós pályázatokban, más ezen a téren munkálkodó civil szervezettel konzorciumi partnerségben.
HEFOP 1.3.1-05/1-2005-08-0009/2.0”Nők munkaerőpiacra visszatérésének ösztönzése”

HEFOP1.3.1-P-2004-07-0022/2.0”Völgységi hátrányos helyzetű roma nők munkaerő-piaci esélyeinek növelése képzéssel”
HEFOP-2.2.1-06/1-06/1.-2007-03-0104/4.0 „Képzésekkel a foglalkoztatás elősegítéséért” c. projektekben.
Szekszárd, 2008. május 20.
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